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ABLAUF DER BERUFLICHEN INTEGRATION 

Name; Vorname: ............................................................................... . 

Versicherungs Nr.: ............................................................................... . 

Meldung 

ERFOLGSFAKTOREN 
DER BERUFLICHEN 
INTEGRATION 

Für eine ganzheitliche Klärung und das 
nachhaltige Gelingen der beruflichen 
Integration ist die Zusammenarbeit und 
der Kontakt zu den involvierten Personen 
und Institutionen sehr wichtig. 

Anmeldung --< 

Arbeitgeber 

Ärzte I Therapeuten 

Versicherungen 

Soziales Umfeld 

Gemeinsam planen wir die berufliche Integration. Bei konkreten 

Eingliederungsmassnahmen erstellen wir eine Eingliederungsvereinba­
rung mit definierten Zielen. Während des Eingliederungsprozesses 
begleiten wir Sie aktiv und zielorientiert. 

Prüfung 
Abklärung 

Krankentaggeld Versicherung 

Frühinterventionsmassnahmen 
Arbeitsplatzerhalt I Chronifizierung verhindern 
Beratung des Klienten und des Arbeitsgebers 
Anpassung des Arbeitsplatzes 
Arbeitsvermittlung 

Eingliederungs­
massnahmen 
- lntegrations-

massnahmen 
- Arbeitsvermittlung 

Ausbildungskurse I Job Coaching I Berufsberatung 
Sozialberufliche Rehabilitation 

- Berufsberatung I 
Umschulung 

- Beschäftigungsmassnahmen 

.-------r--
~ Frühinterventions­
~ massnahmen 

RAV I Soziale Dienste 

Case Manager 

Rechtsvertreter 

Beistandschaft 

Renten­
entscheid 

Regional Ärztlicher Dienst (RAD) beurteilt 
die medizinisch-theoretische Arbeitsfähigkeit 

Wir bitten um Ihre Mitteilung: 
- Wenn sich Ihre Arbeitsfähigkeit 

verändert 
- Arbeitssituation I Pensum verändert 
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