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Merkblatt Beitragspflicht auf Entschadigungen fir Pflegeeltern

1 Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung

Die Entschadigung von Pflegeeltern kann Erwerbsarbeit aus unselbstédndiger oder aus selbsténdiger
Tatigkeit darstellen. Die konkreten Verhaltnisse entscheiden dariiber, ob die involvierten Behdrden
die Entsch&digung via Lohnbeitrage (Unselbstandigerwerbende) oder ob die Pflegeeltern diese selber
via persdnliche Beitrage mit der zustandigen Ausgleichskasse abzurechnen haben (Selbsténdiger-
werbende).

2 Unselbstandige Tatigkeit

a) Platzierung des Kindes durch die zustandige Behorde

Wenn die Platzierung eines Kindes bei Pflegeeltern durch die zustédndige Behérde durch Vertrag oder
auch als Folge einer zivilrechtlichen Kindesschutzmassnahme geregelt wird, hat die Behérde die da-
flr entrichtete Entschadigung als Lohn mit der zustandigen Ausgleichskasse abzurechnen. Die Halfte
der Beitrédge an die AHV/IV/EO und ALV sind von den Pflegeeltern zu tragen. Die Uberwélzung des
Arbeitgeberbeitrags auf die Pflegeeltern ist nicht zulassig.

b) Finanzierung des Pflegeplatzes aus 6ffentlichen Mitteln

Wenn die Entschadigung der Pflegeeltern vollumfanglich (100 Prozent) aus 6ffentlichen Mitteln (Gel-
der offentlichen Sozialhilfe, Taggeldern, Kinderrenten, Waisenrenten, Erganzungs- oder Zusatzleis-

tungen) finanziert wird, hat die Sozialbehdrde am zivilrechtlichen Wohnsitz des Kindes als Arbeitge-

berin die Entschadigung als Lohn mit der Ausgleichskasse abzurechnen. Die Abrechnungspflicht ist

allein in der von den Pflegeeltern geleisteten unselbstéandigen Erwerbsarbeit begriindet.

c) Platzierung des Kindes durch eine Drittstelle

Sobald eine Drittstelle (z.B. Elternverein) fur die Platzierung des Pflegekindes vollumfanglich verant-
wortlich ist und die zustandige Behérde deshalb die Entschadigung fir die Pflege an die Drittstelle
ausrichtet, tritt die Drittstelle als Arbeitgeberin an die Stelle der Behérde und hat die Sozialversiche-
rungsbeitrage zu entrichten.

3 Selbstandige Tatigkeit

Wenn die leiblichen Eltern die Platzierung des Kindes mittels Vertrag mit den Pflegeeltern selber re-
geln und ganz oder zumindest teilweise mit eigenen Mitteln finanzieren (z.B. Lohn, eigenes Vermé-
gen, eigene Erganzungs- und Zusatzleistungen, Alimente [auch wenn bevorschusst]), gelten die Pfle-
geeltern als Selbstéandigerwerbende. Die Héhe des geleisteten Eigenbeitrags der Eltern spielt dabei
keine Rolle.

In diesem Fall haben sich die Pflegeeltern bei der Ausgleichskasse ihres Wohnkantons als Selbstan-
digerwerbende anzumelden und die Beitrage persdnlich abzurechnen. Das dafir notwendige Anmel-
deformular ist im Internet abrufbar: www.svgl.ch

Damit von Selbstandigkeit gesprochen werden kann, darf die Arbeitsentschadigung nicht ausschliess-
lich aus Sozialhilfeleistungen und/oder nicht ausschliesslich aus Mitteln bestehen, die zum vornherein
fur das Kind oder die Kinder bestimmt sind (Kinderrenten, Waisenrenten, Erganzungsleistungen der
Kinder, Zusatzleistungen der Kinder).



4 Abrechnungspflichtiger Teil der Entschadigung

Von der ausgerichteten Entschadigung unterliegt lediglich derjenige Anteil der Abrechnungspflicht, mit
dem die Erwerbsarbeit der Pflegeeltern abgeholt wird. Die Kosten fiir den Unterhalt des Pflegekindes
(Ernahrung, Pflege, Unterkunft) sind von der Beitragspflicht ausgenommen.

5 BVG-/UVG-Anschlusspflicht fiir Arbeitgebende

Auch fir Arbeitgebende, die Pflegegeldentschadigungen ausrichten, gilt die Anschlusspflicht an die
obligatorische Unfallversicherung (UVG) und an eine Vorsorgeeinrichtung der 2. Saule (BVG). Uber
die Voraussetzungen fir den Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung BVG informiert das Merkblatt
auf der Website der Informationsstelle AHV/IV unter der Rubrik ,Merkblatter & Formulare*:
www.ahv-iv.ch/de

6 Geringfligige Entgelte

Bleibt der massgebende Lohn pro Arbeitgeber und Kalenderjahr bzw. das selbsténdige jahrliche Er-
werbseinkommen, das im Nebenerwerb erzielt wird, unter CHF 2'300, so missen nur auf Antrag der
Pflegeeltern Beitrage mit der Ausgleichskasse abgerechnet werden.

7 Aufteilung der Entschadigung unter den Pflegeeltern

Die Pflegeeltern kénnen selber entscheiden, ob sie die abrechnungspflichtige Entschadigung unter
sich aufteilen wollen oder nicht. Falls massgebender Lohn (aus unselbstandiger Tatigkeit) vorliegt, gilt
in aller Regel nur eine Person als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer: die Pflegemutter oder der Pflegeva-
ter, die Tagesmutter oder der Tagesvater. Die Vertragsparteien regeln mit Vorteil diesen Punkt schrift-
lich zu Beginn des Pflegeverhéltnisses.

8 Separate Abrechnung fir Arbeitgebende

Falls die zustandigen Behdrden oder Drittstellen die Abrechnung der Pflegegeldentschadigung nicht
Uber die ordentliche Lohnbuchhaltung abwickeln wollen und eine eigene Abrechnung der Sozialversi-
cherungsbeitrage wiinschen, kénnen sie bei der Ausgleichskasse eine zusatzliche Abrechnungs-
nummer beantragen. Daflir schicken sie der Ausgleichskasse eine separate Anmeldung als juristi-
sche Person.

9 Hinweis

Dieses Merkblatt gibt die aktuell glltige Gerichtspraxis und den Inhalt der Weisungen wieder. Es ver-
mittelt nur einen Auszug aus den massgebenden Bestimmungen zu den Pflegegeldentschadigungen.
Far die Beurteilung von Einzelfallen sind im Zweifelsfall ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmun-

gen massgebend.

Die aktuelle Version dieses Merkblattes ist im Internet publiziert unter: www.svgl.ch
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